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Launastefna MiT

Launastefna Menntaskdla i tonlist hefur pad ad markmidi ad bua starfsfélki sinu géd
launakjor og starfsadstodu. Skélinn greidir laun samkvaemt kjarasamningum viékomandi
stéttarfélags, i samraemi vid paer kréfur sem starfid gerir um haefni, abyrgd og alag.
Forsendur launadkvardana skulu setid byggdar a kjarasamningum, vera rokstuddar og
tryggja ad sému laun séu greidd fyrir sambeerileg storf. Skélameistari MIT ber abyrgd &
launastefnunni, ad henni sé framfylgt og ad starfsfélki skélans sé kunnugt um hana.
Jafnlaunastefna MIT er érjdfanlegur hluti af launastefnunni.

Jafnlaunastefna MIT

Menntaskali i tonlist hefur sett sér jafnréttis og launastefnu sem midar ad pvi ad
starfsfélk 6had kyni njoti sému launakjara fyrir sému eda jafnverédmeet storf.
Jafnlaunastefnan er unnin i samraemi vid 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna og dnnur [6g sem taka til jafnréttis & vinnumarkadi. Markmid stefnunnar er ad
koma & og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifeerum kynjanna hja skélanum.
Jafnlaunastefnan tekur til allra starfsmanna Menntaskdéla i ténlist. | Menntaskéla i ténlist
eru greidd laun eftir umfangi og edli starfa og tekid mid af peim kréfum sem stérf gera
um pekkingu, heefni og dbyrgd. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid
kjarasamninga og launastefnu skdlans, studdar med rokum og tryggi ad sému laun séu
greidd fyrir sambeerileg eda jafnverdmaet storf.

Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni mun skélinn:

e Fylgja videigandi lagalegum kréfum og 68rum kréfum sem i gildi eru hverju sinni og
snula ad peirri meginreglu ad starfsménnum skulu greidd sému laun 6had kyni fyrir
sdmu eda jafnverdmaeet storf.

e Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist & jafnlaunastadlinum IST:2012,
samraemi vid dkvaedi laga nr. 15/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla.

e Skapa umgjord til ad setja fram og ryna jafnlaunamarkmid med pvi ad skjalfesta
jafnlaunakerfid, vidhalda pvi og tryggja stédugar umbaetur, eftirlit og vidbrogad.

e Framkvaema launagreiningu einu sinni & ari par sem borin eru saman jafnverémaet
storf til pess ad kanna hvort meelist munur & launum eftir kyni og kynna helstu
nidurstddur fyrir starfsfélki.

e Vinna eftir verklagsreglu 4.5.3 sem fjallar m.a. um vidbrégd vid éutskyrdum
launamun.

¢ Framkvaeema innri Uttekt a jafnlaunakerfinu.

e Lata fara fram arlega ryni eedstu stjérnenda a hlitingu vid 16g og reglur um
jafnlaunakerfi.

e Kynna stefnuna fyrir starfsménnum skélans. Stefnan skal einnig vera adgengileg
almenningi @ heimasidu skdlans.



