Jafnréttisdaetlun MIT 2021 - 2024

Jafnréttisdaetlun Menntaskola i tonlist byggir & 16gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla. Jafnréttisaatlunin & annars vegar vid um skolann sem vinnustad og hins
vegar skolann sem menntastofnun. Skolinn sem vinnustadur tryggir starfsfolki réttindi sem
kvedid er aum i 19.-22. gr. jafnréttislaga og sem menntastofnun uppfyllir hann 22. og 23. gr.
laganna gagnvart nemendum sinum.

Menntaskdli i tonlist leggur aherslu & ad skapa 6llu starfsfolki og nemendum umhverfi par
sem samskipti einkennast af gagnkvaemri virdingu og folki er ekki mismunad & grundvelli
kyneinkenna, kynvitundar, kyntjaningar, kynhneigdar, kynpattar, pjédernisuppruna, trdar,
lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs eda annarra patta. Vid akvardanatoku og
stefnumotun i skdlanum skal avallt geett ad jafnréttissjonarmidoum og athugad hvada ahrif
akvoroun hefur & mismunandi hépa svo sem konur, karla og pau sem ekki falla ad
kynjatvihyggjunni, t.d. kynsegin folk. I sklanum skal unnid gegn hefdbundnum
kynjaimyndum sem og neikvaedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla. Hegdun &
bord vid kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni er ekKki lidin.

Jafnréttisaaetlunin er unnin i samradi vid Menntaskoélann vid Hamrahlid. | henni eru markmid
skolans i jafnréttismalum skilgreind, tilgreint hvernig unnid skal ad peim og hver ber abyrgd &
adgeroum. Jafnréttisaaetlunin er endurskodud a priggja ara fresti og nyjasta utgafan birt &
heimasiou skolans.

Launajafnrétti

Starfsfolki, 6had kyni, skal greida jofn laun og allir skulu njota somu kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf. Sama gildir um hvers konar frekari poknun, beina og 6beina, hvort sem
han felur i sér hlunnindagreidslur eda er greidd med 6drum heetti. Einnig skal allt starfsfolk
njota sému kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur starfskjor
eda réttindi sem metin verda til fjar. bau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdoun
mega ekki fela i sér kynjamismunun.

Markmid Adgerad Abyrgd Timaramm
[

AdJ konur og Vinna hafin vid umsékn Skdlameistari / | Upphaf

karlar og folk med | jafnlaunavottunar. stjornendateym | haustannar

hlutlausa i MIT 2021

skraningu kyns i
bjodskra fai jofn
laun og njoti sému
kjara fyrir somu
eda jafn veromaet
storf.



https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

Starfsfolk fai Videigandi upplysingar gerdar Skdlameistari / | Vorénn
freedslu um stodu | adgengilegar starfsfolki og farid yfir | stjornendateym | 2021
launamala beer a starfsmannafundi. i MIT

Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Laus storf vid Menntaskola i tonlist skulu standa opin fdlki af 6llum kynjum. Leggja skal
metnad i ad jafnveegi sé i kynjahlutfalli kennara. Stjérnendur skulu tryggja ad starfsfélk 6had
kyni njoti sému moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.

Markmio Adgerod Abyrgd Timarammi
A laus storf hja Saki tveir jafnhefir einstaklingar | Skolameistari Alltaf
skélanum standiopin | ym starf vid skolann skal velja

Gllum kynjum. | einstakling af pvi kyni sem hallar

A0 jafna kynjahlutfallid 4

i starfsmannahdépnum. |

Skélameistari/

Ag tryggja ad . ] . . Arlega
starfspjalfun, Kyngreindar upplysingar um stjornendateymi
endurmenntun og starfsfolk og stjornendur skal MIT

simenntun sé taka saman med nakvemum

adgengileg 6llum heetti og birtar i arsskyrslu

kynjum. skolans.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Menntaskdli i ténlist leitast vid ad skapa fjolskylduvent vinnuumhverfi enda hefur verid synt
fram & ad slikt leidi til aukinnar starfsanagju, beettrar frammistddu, aukinna afkasta og minni
starfsmannaveltu. Stjornendur skulu gera starfsfolki 6had kyni kleift ad samraeema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Baedi parf ad taka tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa skdlans. Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til



starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna
fjolskylduadsteedna, s.s veikinda barna eda annarra fjolskyldumedlima.

Anersla er 16gd & ad Karlar purfa rétt eins og konur ad nyta rétt sinn til toku feedingarorlofs og
ad vera heima hja veiku barni. EKKi er litid & pad sem mismunun ad tekid sé tillit til starfsfolks
vegna pungunar og barnsburdar. Geeta parf sérstaklega ad stodu transfolks, pad skal fa
svigram til jafns vid adra til ad sinna fjélskylduabyrgd 6had fyrirfram gefnum hugmyndum

um kynhlutverk peirra.

Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi
AdJ vera Tekid er tillit til 6ska Skolameistari/ Alltaf
fjolskylduvaenn kennara um vinnutima. | stjornendateymi
vinnustadur. Skilningur syndur ef MIT

upp koma erfidar

adsteedur i einkalifi.

Tofludskir kennara

virtar eins og hagt er.
Ad koma & kerfi Undirbdningsvinna Skélameistari/ Alltaf
sveigjanlegs og kennslu a sveigjanlegum | stjérnendateymi
fyrirsjaanlegs tima eins og kennurum | MIT
vinnutima. hentar.
Ad badi konur og Starfsfolk hvatt til ad
karlar nyti sér pann nyta rétt sinn pegar upp Alltaf

rétt sem pau eiga

vardandi foreldra- og
feedingarorlof og leyfi
vegna veikinda barna.

Stjornendur og
starfsfolk séu
medvitud um réttindi
0g stddu transfolks

koma veikindi barna,
eda pegar von er & barni.

Stjornendur og
starfsfolk feer fraedslu
um transmalefni

Skélameistari

Skélameistari/
stjornendateymi
MIT

Vordnn 2021

Virding i samskiptum og 6ruggt skélasamfélag

Allt starfsfolk og allir nemendur eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pau af virdingu.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin i skdlanum og skal gera
6llum sem tilheyra sk6lasamfélaginu pad 1jost. Skélinn skal leita allra leida til ad koma i veg




fyrir ad starfsfolk og nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri
areitni, til deemis vegna kyneinkenna, kynvitundar, kyntjaningar eda kynhneigdar.

Ef kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdisleg areitni hefur att sér stad skal unnid eftir
aaetlun skdlans um vidbrdgd vid einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi sem er adgengileg &
heimasidu skolans. [ aatluninni parf ad vera skyrt hvert skal leita med mal sem varda
kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni, einnig ef yfirmadur eda kennari a i
hlut. Ef stjornandi eda kennari er kaerdur vegna &tlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda
kynferdislegrar areitni verdur hann vanhafur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi eda ndmsumhverfi keeranda.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Ad kynbundid ofbeldi, Méta skyrari Skolameistari/ | Haustonn 2021
kynbundin areitni og vidbragdsaaetlun og stjornendateymi
kynferdisleg areitni sé kynna stefnuna & MIT. Kennari i
ekki lidin & starfsmannafundi og | lifsleikni
vinnustadnum. fyrir nynemum i

lifsleikni.

Skélameistari/

Starfsfolk fai freedslu um stjornendateymi | Voronn 2022
kynbundid ofbeldi, Erindi & MIT.
kynbundna og starfsmannafundi

kynferdislega areitni.

Menntun og skdlastarf

Menntaskali i tonlist skal flétta jafnréttisaherslur saman vid menntun og skolastarf asamt pvi
ad veita jafnt nemendum og kennurum sérstaka jafnréttisfraedslu.

Kennarar skulu fa jafnréttisfreedslu sem stydur vid jafnrétti i storfum peirra, p.m.t. viomot
peirra til nemenda og val a kennslu- og namsefni. Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur
gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. Kennarar, stjérnendur, stodpjonustan og annad
starfsfolk skolans skal haga stérfum sinu m pannig ad pau studli markvisst ad fordomalausu
umhverfi fyrir alla nemendur. I kennslu- og ndmsefnisvali skal draga fram fjolbreytileika
mannlifsins og vinna gegn sogulegum kynjahalla i namsefni. Vidmot gagnvart nemendum
skal vera medvitad, t.d. parf ad varast ad gera rad fyrir akvedinni kynhneigd eda kynvitund
nemenda. Starfsfolk skolans parf somuleidis ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra og
geeta pess ad Gtiloka ekki annad foreldrid & grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad litid sé a alla
forradamenn sem jafngilda i foreldrasamstarfinu.



Brynt er ad vinna gegn stadalimyndum tvihyggjunnar um rotgroin hlutverk og edli kvenna og
karla. I starfi skolans skal 16gd ahersla & ad bda 611 kyn undir jafna patttoku i samfélaginu, svo
sem i fjolskyldu- og atvinnulifi, og vinna skal gegn fyrirframgefnum vidhorfum um nams- og
starfsval ut fra kyni. Af pessu leidir ad nemendur, 6had kyni, skulu hljéta freedslu og radgjof
um sému storf i allri ndms- og starfsfraedslu.

Nemendur sem hafa ahuga a ad afla sér sérteekrar pekkingar i kynjafreedi skulu hafa kost a
pbvi. b4 skal jafnréttisfreedsla vera ein af meginstodum lifsleiknikennslu nynema. | peirri
freedslu skal leggja aherslu a styrkleika, skyldur og réttindi allra nemenda.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Sjonarhorn jafnréttis Gatlisti verdur settur | Skélameistari/ | Hausténn 2021
verdi sampeett i allar fram og gerdur stjornendateymi

namsgreinar skolans, par | adgengilegur fyrir MIT.

sem litid er til viomots kennara svo pau geti

kennara, kennsluhatta greint stoou

sem og kennslu- og jafnréttismala i sinu

namsgagna. fagi.

Gaétlisti verdur kynntur
kennurum og peir fa
freedslu um inntak
hans.

Stjornendateymi nytir
gétlistann og skilar og
Kynnir greinargerd um
hvort og pa hvernig
jafnréttissjénarmid eru
hofd ad leidarljosi i
kennslu greinarinnar.

Félagsstarf nemenda

Nemendafélag Menntaskola i tonlist sem og 6nnur félog nemenda skulu fa studning fra
skoélastjornendurm og fulltrdum kennara til ad studla ad jafnrétti i félagslifi nemenda. Geta
skal ad pvi sérstaklega ad fjolbreyttur nemendahopur komi fram fyrir hond skolans, p.m.t.
nemendur af 6llum kynjum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad auka upplysingafladi | Arlegur Skdlameistari/ | Arlega &
og studla ad virkara samradsfundur med stjornendateymi | vordnn

samtali nemenda og fulltrum nemenda. MIT.




kennara i
jafnréttismalum.

Nemendur sem koma
fram & vegum skolans
endurspegli
fjolbreytileika
nemendahopsins.

Nemendur sem eru
fengnir til pess ad
kynna skdlann &
vidburdum eru
fjolbreyttur hopur
kynja.

Alltaf

Eftirfylgni

Skolastjornendur fylgja pvi eftir ad unnid sé samkveaemt jafnréttisaetlun skélans. Arangur
adgerdaaztlunar skal yfirfarinn arlega og pridja hvert ar skal detlunin endurskodud. pa skal
meta stodu adgerda og birta nidurstddur i sjalfsmatsskyrslu & vef skolans. Nidurstodur eru
einnig kynntar a starfsmannafundi.

Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi
Jafnréttisdaetlunin sé i Jafnréttisaaetlun Skolameistari/ pridja hvert ar, vid
bréun og skili arangri. endurskodud og metin | stjornendateymi | lok vorannar.

a priggja ara fresti. MIT.

Jafnréttiskafli
sjalfsmatsskyrslu er
m.a. skrifadur Gt fra
markmidum
jafnréttisaeetlunar: Var
henni fylgt & lidnu
skolaari? Hvad var
gert, hvad hefur
aunnist og hverju er
abdtavant?

Arlega, fyrir skil
sjalfsmatsskyrslu
skolans.




