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Inngangur
Menntaskoli { tonlist er nyr framhaldsskéli sem tok til starfa arid 2017. | april 2016 sampykkti

pbaverandi rikisstjorn tillogu mennta- og menningarmalaradherra um ad stofnadur yrdi
sérstakur framhaldsskdli i tonlist, sem zetti ad bjéda upp a framhaldsskélanam med sérstaka
aherslu a hljéofaeraleik og song og settu nemendur ad geta lokid studentsproéfi fra skdélanum
med adaldherslu & tonlist. Gert var rad fyrir ad gera samning um kennslu allt ad 200
nemenda og pjéna nemendum af landinu 6llu. | framhaldinu var auglyst eftir adilum til ad
stofna og reka framhaldsskola i ténlist og nidurstadan var su ad tilbodi Tdénlistarskélans i
Reykjavik og Tonlistarskéla FiH var tekid og stédu pessir tveir rétgrénu ténlistarskdlar ad
stofnun skélans. Hann vard fyrsti skdlinn til pess ad hljéta vidurkenningu sem einkaskdli a
framhaldsskdlastigi til kennslu i tonlist og @ sér sterkan faglegan bakgrunn i peim tveim
skdlum sem stédu ad stofnun hans. betta var mikilvaegt skref i ad efla ténlistarmenntun a
framhaldsskdlastigi 4 islandi og med pessari adgerd vard ténlistarmenntun hluti af almenna

skolakerfinu.

NU er skolinn @ 6dru starfsari sinu en 8 haustdogum 2018 fér fram ytra mat a starfsemi hans,
en matid er lidur i eftirliti mennta- og menningarmalaraduneytisins med starfsemi
framhaldsskdla. Pad var Menntamalastofnun sem annadist matid, nanar tltekid pau Védis
Gronvold og bérir Olafsson sem skiludu { framhaldinu skyrslu med nidurstédum matsins, par
sem fjallad er um starfsemi skélans, en par er baedi fjallad um styrkleika hans en lika settar
fram hugmyndir um teekifaeri til umbdéta i skdlastarfinu (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2019). Hér verdur farid yfir pessar tillogur Menntamalastofnunar
um umbaetur i skélastarfi og kynnt daetlun um hvernig megi hrinda pessum umbdtum i
framkvaemd & naestu misserum. Markmidid med pessari skyrslu er ad smida hagnyta
bréunardaetlun sem getur nyst til pess ad vinna afram ad uppbyggingu skdlans, umbdotum i
skdlastarfi og motun stefnu til framtidar. Til grundvallar peirri vinnu verdur litid til hugmynda
um faglegt leerdémssamfélag (e. professional learning comunity). Skyrsluna vann Freyja

Gunnlaugsdadttir, adstodarskolameistari Menntaskola i tonlist.

Ytra matid sem Menntamalastofnun vann skiptist i fimm paetti, en peir eru stjéornun og
skipulag, kennsla og ndamsframbod, samskipti og lidan, husnaedi og adbunadur og
lykildrangur. Farid verdur skipulega yfir hvern pessara patta og skodad hvernig ma utfzera og

framkvaema pessar tillogur um umbaetur i skélastarfi med pad ad markmidi ad styrkja



skdlastarfid i heild og vinna afram ad uppbyggingu faglegs leerdomssamfélags innan skolans.
Stefnt er ad pvi ad vinna pessar umbaetur allar 4 skéladrinu 2019—- 2020 og ad peim verdi
lokid ad vori 2020. Ad pvi loknu verdur arangurinn metinn, p.e. skodad hvar skélinn stendur,

hvernig hefur tekist til og hvernig megi halda afram uppbyggingu skélans.

[ seinni hluta skyrslunnar verdur sett fram fraedileg greinargerd par sem feerd er rok fyrir
pbeim adferdum og leidum sem farnar verda vid umbdtar- og uppbyggingarstarf vid skélann.
Jafnframt verdur farid yfir hvada matsadferdum verdur beitt vid ad meta drangur i
umbdtastarfi. Verkefnid snyr ad stofnuninni i heild og er pad nokkud umfangsmikid, en i
greinargerdinni verdur sérstkalega 160g0 ahersla 8 pa paetti sem snua ad skélaproun,

stefnumdtun og uppbyggingu skolans sem faglegs leerdémssamfélags.

Stjérnun og skipulag
i skyrslu mennta- og menningarmalaraduneytisins fra haustinu 2018 par sem fjallad er um

ytra mat a starfsemi Menntaskala i tonlist var varpad ljdsi a pessa styrkleika skdélans en i
framhaldi voru jafnframt settar fram abendingar um hvar eru taekifeeri til umbdta sem snua

ad stjornun og skipulagi (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2019).
Styrkleikar

Menntun byggd a gréinni hefd
Framsakin menntastefna
Sterk tengsl vid tonlistarlif i landinu

. Jafnraedi nemenda til skélavistar 6had busetu

1.
2
3
4
5. Skipulag ndms moétad i samrdadi vid kennara.
6. Heildstaed skolanamskra.

7. Vel hannadur og upplysandi skélavefur.

8. Skélameistari nytur trausts og adgengi ad stjérnendum er gott.
9

Metnadur og samstada um skélaprdun.
Taekifaeri til umbodta

1. Gera starfslysingar synilegri.
2. Skerpa a verkaskiptingu stjérnenda i starfslysingum.

3. Laga skipurit betur ad starfsemi og réttum starfsheitum.



Koma reglu a utgafu arsskyrslu.
Virkja nemendur og foreldra vid stefnumaétun.
Stofna skolarad.

Prda og koma a reglubundnu sjalfsmati.

©® N o v &

Setja fyrirvara i skdlandmskra um pad sem ekki er komid til framkvaemda.

Fyrsti og annar lidur snyr ad starfslysingum starfsmanna. Stjérnendur skélans skrifudu undir
samning 4 grundvelli starfslysinga par sem verkaskipting stjérnenda kemur skyrt fram. bpessar
starfslysingar hafa pé hvorki verid birtar 8 vef skélans né i skélanamskra og eru pvi ekki négu
synilegar. Enn a eftir ad vinna nokkrar starfslysingar, til deemis starfslysingu deildarstjéra,
ritara og kennara. Til pess ad baeta ur fyrstu tveimur lidunum er pvi naudsynlegt ad klara ad
vinna allar starfslysingar og birta paer a vef skélans og i skdlandmsskrd. Pad er mikilveegt ad
starfslysingar endurspegli pad raunverulega starf sem unnid er svo ad skyrt sé hver sinnir
hvada verkum og til hverra a ad leita med akvedin malefni sem snda ad skélanum. Mikilvaegt
er ad hafa i huga vid pessa vinnu ad framfylgja I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008. bridji
lidurinn snyr ad pvi ad laga skipurit skdlans sem birtist @ heimasidu og i skdlanamsskra
(menton, 2019; Menntaskali i tonlist, 2018). bar kemur fram misraemi a starfsheitum baedi i
skipuriti og i skdlanamsskra. Jafnframt vantar deildarstjéra inn i skipuritid sem tengja
kennsluna og kennara vid yfirstjorn skdlans. Skolinn stefnir a ad hafa lokid vinnu vid
starfslysingar, lagfeeringar og samraemingu a skipuriti og skdlanamskra fyrir upphaf

skdladrsins 2019-2020 og birta a vef skdlans.

Fjordi lidur fjallar um atgafu arsskyrslu skdlans en eitt af skilyrdum fyrir vidurkenningu
einkaskola & framhaldsskélastigi er ad skdlarnir sendi Menntamalastofnun arlega skyrslu um
starfsemi skélans. Utgéfa arsskyrslu MIT er ekki komin i fastan farveg og skélinn parf ad
koma sér upp snidmati fyrir arsskyrslu og koma reglu a utgafu hennar. Stefnt er ad pvi ad
hafa lokid hvoru tveggja fyrir arslok 2019. [ arsskyrslu kemur fram nakvaemt yfirlit um
skdlaarid og starfsemi skélans & pvi timabili. Skélameistari, adstodarskdlameistarar og
afangastjori munu vinna ad utgafu arsskyrslu og ad pvi ad koma reglu a snidmat og utgafu

skyrslunnar.

Fimmti lidur snyr ad pvi ad virkja nemendur og foreldra vid stefnumétun i skélastarfi. Enn
sem komid er hafa pessir hépar ekki komid mikid ad stefnumadtun skdlans pé ad stjéornendur

skolans hafi reynt eftir fremsta megni ad koma til mots vid gédar hugmyndir fra nemendum.



Til deemis var glaesileg songleikjasyning i Haskolabid pann 6. april sidastlidinn, par sem fram
komu 80 nemendur skélans, sprottin upp af hugmyndum nemenda. Skélinn hefur i hyggju ad
virkja nemendur og foreldra enn meira i stefnumoétunarvinnu baedi med pvi ad halda opna
fundi med hugmyndavinnu um hvad megi betur fara i skélastarfinu. bpar verdur éskad eftir og
unnid afram med gdédar hugmyndir og ad skdélaproun. Jafnframt stefnir skoélinn ad pvi ad

stofna foreldrafélag sem geeti komid ad stefnumodtun og skélapréun.

 sjotta lid er lagt til ad stofnad verdi skélardd vid MIT en i 7. grein laga um framhaldsskéla
(nr.92/2008) segir: ,,Skolarad skal vera skélameistara til samrads og adstodar.” Enn hefur
ekki verid stofnad skélarad vid MIT en stefnt er ad pvi ad kjdsa i slikt rad vid upphaf naesta
skdladrs. bar munu sitja fulltrdar nemenda og kennara auk skélastjérnenda. Skélardd mun
fjalla um starfsaaetlun skolans, skélareglur, umgengnishaetti og fleira sem snyr ad starfsemi

skdlans og veita skdlameistara radgjof og studning.

[ 4ttunda lid er maelst til pess ad komid verdi 4 reglubundnu sjalfsmati. [ skélanamsskrd er
fjallad um sjalfsmat og sett fram daetlun um pad. bar segir ad ,tilgangur sjalfsmats sé ad
studla ad framgangi markmida skéla, meta arangur og studla ad umbdtum. Sjalfsmatid skal
na til skélastarfsins i heild, kennslu, stjérnunar, rekstrar, samskipta og annara patta.” par
kemur jafnframt fram ad skélameistari hafi umsjén med sjalfsmati og ad honum sé heimilt
ad skipa nefnd kennara sem hafi pad hlutverk ad vinna sjalfsmatskyrslu (Menntaskali i
ténlist, 2018). [ skdlanamsskra varlagdur grunnur ad hugmyndafraedi sjalfsmatsins en
framkvaemdin er ennpa a byrjunarreit p6 ad skref hafi verid tekin a yfirstandandi skélaari til
ad hefja sjalfsmat, likt og ad leggja kennslukénnun fyrir nemendur og fleira. pad skal taka
fram ad skélinn er adeins 4 6dru starfsari og pvi er sjalfsmatid ennpa i métun. Stefnt er ad
bvi ad skipa nefnd fra hausti 2019 til pess ad utfeera og framkvaema sjalfsmat skoélans og
vinna sjalfsmatsskyrslu. Vid sjalfsmatid er stefnt ad pvi ad notast vid likan sem Gruskey Roy
og Frank settu fram arid 2014 par sem skipulega er lagt mat 4 ymsa peetti skolastarfsins og

hversu vel hefur tekist til (Gruskey, Roy og Frank, 2014).

[ sidasta lid dbendinganna er bent 4 ad skynsamlegt sé ad setja fyrirvara i skélandmsskra um
bau atridi sem enn eru ekki komin til framkvaeemda og verdur pad ad sjalfségdu gert, pvi ad

skolastarfid er enn i motun.



Kennsla og namsframbod

[ skyrslu mennta- og menningarmalaraduneytisins um ytra mat a starfsemi Menntaskola i
tonlist var jafnframt fjallad um kennslu og namsframbod og settar fram nokkrar dbendingar

um umbaetur (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2019).

Styrkleikar
1. Kennarar dhugasamir um ad byggja upp gdéda kennslu i nyjum skdla
2. Einstaklingsmidud kennsla sem maetir pérfum nemenda
3. Kennarar med sérpekkingu & pvi hljédfeeri sem peir kenna a
4. Ahugasamir nemendur

Taekifaeri til umbota

Koma & datlun um endurmenntun/simenntun kennara

Samraema notkun kennara @ INNU

Kennslufreedimenntun kennara er ekki i samrami vid |6g par ad lutandi

i upphafi annar geri nemendur og kennarar skriflega kennsluaaetlun fyrir einkatima
Kennsludaetlanir purfa ad liggja fyrir i 6llum aféngum

Frekari sampaetting klassiska og rytmiska namsins

N o u A w N R

Koma a markvissri vinnu medal kennara og nemenda tengda kennsluhattum.

Fyrsta atridid a pessum lista vardar endurmenntun/simenntun kennara og er skélinn hvattur
til pess ad koma sér upp simenntunaraaetlun. Skélinn hefur ekki birt stefnu um
endurmenntun kennara en hefur pé eftir fremsta megni reynt ad koma til méts vid kennara
sem vilja saekja sér endurmenntun. Hér er lykilatridi ad studla ad leerddmsmenningu innan
skdlans, en pad 4 badi vid um kennara, nemendur og stjérnendur. Hvad kennarana vardar er
mikilvaegt ad peir vinni saman ad pvi ad efla ndmid med hagsmuni nemenda ad leidarljdsi og
reyni sifellt ad baeta kennsluhzetti sina og pekkingu. Hvad stjérnendur ahraerir er mikilvaegt
ad peir veiti skélasamfélaginu faglega forystu og stydji vid endurmenntun og simenntun
kennara. [ pvi efni er baedi mikilvaegt ad kennarar haldi sér vid og seeki sér aukna menntun &
sinu sérsvidi, en lika ad peir seeki sér aukna menntun & svidi menntunar- og kennslufraeda
(Fullan, 2016; Bolam o.fl., 2005; Murrey, 2014). Skdlinn stefnir ad pvi ad méta
endurmenntunar/simenntunaraaetlun par sem baedi verdur horft til pess ad hann bjédi upp a

ahugaverd namskeid og fyrirlestra par sem kennarar geta laert saman og unnid ad



uppbyggingu skdlann. Jafnframt er mikilvaegt ad kennarar séu hvattir og studdir til pess ad
saekja sér aukna menntun & sinu sérfraedisvidi utan stofnunarinnar og ad peir geti soétt til

bess styrki Ur starfsmenntunarsjodi FiH.

Annar lidurinn snyr ad notkun kennara @ INNU en skélinn ték kennslukerfid til notkunar i
fyrra. Nokkud hefur borid 4 pvi ad kennarar hafi enn ekki tileinkad sér kerfid og hvernig megi
nota pad. bad kemur ad einhverju leyti nidur & skipulagi skdlans og veldur nemendum
O6paegindum. Enn eru onyttir margir moguleikar kerfisins hvad vardar skipulag nams, verkefni
og samskipti nemenda og kennara. Stefnt er ad pvi ad stydja kennara enn frekar til pess ad
na tokum a kerfinu og halda stutt ndmskeid um notkun pess i haust. Nu er fyrst og fremst

nyttur stjiérnendahluti Innu en stefnt er ad pvi ad taka kennslukerfid i notkun & naesta ari.

pridji lidurinn fjallar um ad kennslufreedimenntun kennara sé nokkud abétavant og raunar
ekki i samraemi vid 16g (nr. 87/2008) um menntun og radningu kennara. Margir kennarar
falla p6 undir dkvaedi sem heimila ad radnir séu sérfraedingar til kennslu i allt ad 240 minutur
a viku. Hafa verdur i huga ad skdlinn er adeins 4 6dru starfsari og ennpa starfa margir
kennarar @ undanpdgu hvad petta atridi vardar. Kennarar vid skélann hafa nokkra sérstédu
ad pvi leyti ad peir eru neer allir starfandi tdnlistarmenn og menntunarhlutfall kennara er
hatt, pott sumir hafi ekki formlega kennaramenntun ad baki. Skélinn stefnir ad pvi ad taka
betta atridi upp vid mennta- og menningarmalaraduneytid en jafnframt ad hvetja kennara
skdlans til pess ad saekja sér aukna menntun i kennslufraedi og veita peim studning og radgjof
hvad petta atridi vardar. Skélinn mun enn fremur leitast vid ad koma til méts vid kennara og
veita peim svigrum til pess ad saekja sér aukna menntun. [ framhaldi af pessu er bent & a8
samkvaemt 13. grein laga um framhaldsskdla (nr. 92/2008) er radherra heimilt ad ,vikja fra
menntunarkrofum kennara i skélum sem hljéta vidurkenningu skv. 12 grein, enda sé pa ekki
um ad reeda ndm sem byggist & adalndmskra framhaldsskola heldur sérhaeft starfsmidad

nam*“. Menntaskéli i tonlist fellur undir petta akvaedi laganna.

Fjordi lidur fjallar um ad kennarar og nemendur geri skriflega kennsluaaetlun fyrir
einnkatima. Hljédfaerakennsla er sérstok ad pvi leyti ad hun fer ad miklu leyti fram i
einkatimum og namid er ad stérum hluta lagad ad porfum hvers og eins nemanda. bad hefur
ekki tidkast ad kennarar geri ndmsaeetlun fyrir hvern nemanda fyrir sig, en pessi tillaga geeti

verid mjog gagnleg og mun skélinn kalla eftir pess konar datlunum i byrjun haustannar 2019.



Pa munu nemandi og kennari vinna saman ad pvi ad gera raunhaefa datlun fyrir 6nnina par

sem fram kemur hvada verk verda unnin og ad hvada afanga, tonleikum og préfum er stefnt.

[ fimmta 1id er fjallad um ad kennsludaetlanir purfi ad liggja fyrir i 6llum aféngum og hefur
skolinn nu pegar komid a peirri reglu ad kennarar skili inn kennsludaetlun i 6llum béklegum
afongum skoélans. A naesta ari verdur gerd su krafa ad hljédfaerakennarar skili einnig inn

kennsludeetlun.

Sjotti lidurinn snyr ad sampaettingu klassiska og rytmiska namsins. [ skélanum er annars
vegar starfreekt rytmisk deild og hins vegar klassisk deild en namsmat er téluvert 6likt milli
bessara deilda. NU pegar hefur hdpur kennara vid skélann skodad sérstaklega ndmsmat og
einkunnir en ennpd er nokkud ésamraemi milli deilda i pvi hvernig ndmsmatid fer fram.
Unnid verdur afram ad pvi ad samraema namsmat milli deilda til ad baeta kennsluhaetti,

skolastarf og auka jafnraedi i skélastarfi og ndmsmati.

Sjoundi lidur abendinganna fjallar um ad koma & markvissri vinnu milli kennara og nemenda
tengda kennsluhattum. betta atridi er mikilvaegt og stefnir skdlinn ad pvi ad radast i vinnu
med kennurum og nemendum til ad vinna ad baettum kennsluhattum og skélabrag. i pvi
samhengi veeri ahugavert ad skoda hvernig megi vinna ad pvi ad koma & faglegu
leerddmssamfélagi, par sem rikir jakvaed l&erddmsmenning medal nemenda og kennara
(Anna Kristin Sigurdardattir, 2013; Hargraves og Fullan, 2012). Skélinn byggir 4 grunni
skdlanna tveggja sem stédu ad stofnun hans og margir afanganna hafa tekid litlum
breytingum i langan tima pratt fyrir stérar kerfisbreytingar og pa stadreynd ad nu starfi
skdlinn sem framhaldsskali. Stefnt er ad pvi ad skoda freedigreinar heildstaett, baedi hvern
afanga fyrir sig og skélann i heild sinni og vinna saman ad pvi med hépi kennara ad yfirfara
afangana, skoda hvad ma betur fara og uppfaera afangana samkvaemt pvi. Par er mikilvaegt
ad hafa i huga ad skélinn starfar a framhaldsskélastigi og afangarnir verda ad taka mid af pvi.
[ einhverjum aféngum er ennpé verid ad kenna efni sem alla jafna er kennt & haskdlastigi i
tonlist. Pad er lika mikilveegt ad hlusta 8 nemendurna, hvad pau vildu baeta og hvada
hugmyndir pau hafa um namid. Stefnt er ad pvi ad nemendur komi i auknum maeli ad
stefnumatun skélans (Fullan, 2016; Mennta- og menningarmalardduneytid, 2011). Hvad
fraedigreinarnar vardar er mikilvaegt ad hugsa um hagnytt gildi peirra, ad peer nytist peim i

hljédfeera- og séngnami og veiti peim dypri pekkingu a peirri tonlist sem pau idka.



Samskipti og lidan
[ skyrslu mennta- og menningarmalaraduneytisins um ytra mat a starfsemi Menntaskola i

tonlist var kafli um samskipti og lidan nemenda og par voru einnig settar fram hugmyndir um

taekifaeri til umbdta (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2019).
Styrkleikar

1. Nemendur sem ratt var vid voru anaegdir i skélanum
2. Nemendum gengur vel ad tengja ndmid i MIT boknaminu i MH

3. Aukid samrdad vid nemendur styrkir métun skélastarfsins
Teekifaeri til umbadta

Marka stefnu um uppeldisstarf og velferd nemenda med hlidsjén af sérstédu skélans
Fylgjast reglulega og markvisst med lidan nemenda

Skoda hvort astaeda er til ad stydja betur nemendur sem glima vid kvida

P W N R

Koma a fostu samstarf vid foreldra

[ fyrsta lid er hvatt til pess ad skélinn marki sér stefnu um uppeldisstarf og velferd nemenda
med hlidsjon af sérstodu skdlans. Skolinn sérhaefir sig i tdnlistarkennslu og pad er rétt sem
kemur fram i skyrslu rdduneytisins ad hann sameinar vissulega oft nam og ahugamal
nemenda. bad er einnig stadreynd ad tonlistarnemendur eru oft undir miklu alagi, til peirra
eru gerdar p6 nokkrar krofur um arangur og peir purfa ad takast a vid svidskrekk sem fylgir
beim fjolmorgu ténleikum sem skélinn stendur fyrir. Jafnframt fylgir tonlistarnami alltaf
akvedid samkeppnisumhverfi sem er mikilvaegt ad vera medvitadur um og vinna med a
jakvaedan hatt. bad er sjalfsagdur partur af tonlistarndmi ad takast a vidé pessar askoranir og
leera ad koma fram, en @ sama tima er mjog mikilvaegt ad skdlinn fylgist markvisst med lidan
nemenda, eins og kemur fram i 63rum 1id dbendinganna. A naesta starfsari verdur kennd
lifsleikni vid skélann par sem sérstaklega verdur 16g6 dhersla @ pau atridi sem snua ad lidan
nemenda og pvi sem snyr ad tonlistaridkun og -flutningi. Jafnframt er stefnt ad pvi ad styrkja
namsradgjof vid skdlann og ad nemendur geti leitad sér salfreedipjénustu ef porf er & frad og
med naesta starfsari. Sem fyrr segir stefnt ad pvi ad stofna foreldrafélag til pess ad studla ad
opinni og virkri umraedu vid foreldra um hvad megi betur fara i skdlastarfinu og hvernig megi

hlda sem best ad velferd og lidan nemenda.



Husnzedi og adbunadur

Hudsnaedi og adbunadur skélans var einnig til umfjollunar i skyrslunni og par voru settir fram

baedi styrkleikar og teekifeeri til umbdta (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2019).
Styrkleikar

Hljéofaerakostur til kennslu baedi klassiskrar og rytmiskrar ténlistar
G&0d adstada og teeknileg umgjord til rytmiskrar kennslu

1.

2

3. Vel Utbuid og bjart békasafn i Skipholti

4. Husnadi skélans opid nemendum til zefinga
5

G6d umgengni @ badum stodum
Teekifaeri til umbdta

1. Sameina alla starfsemi undir sama paki

2. Baeta hljédeinangrun i Skipholti

NU starfar MIT & tveimur stddum, i Raudagerdi 27 par sem rytmiska deildin er til htsa og i
Skipholti 33 par sem klassiska deildin og brédurpartur skrifstofunnar er til hisa. bad ad
skdlinn sé starfraktur a tveimur st6dum hefur i for med sér nokkurt dhagraedi fyrir
nemendurna sem purfa ad koma sér a milli stada, pvi margir seekja afanga i badum deildum
skdlans. bvi til vidbétar kemur ad nemendur studentsbrautanna saekja nam i béklegum
greinum i Menntaskélanum vié Hamrahlid. Pad getur pvi komid fyrir ad nemendur purfa ad
maeta 4 prja stadi a sama degi. Allt fra upphafi var stefnt ad pvi ad skélinn myndi sameinast
undir einu paki sem fyrst. Skdlinn hefur gert greiningu a rymisporf sem og 1atid hanna drog
ad utfeerslu a hentugri skélabyggingu. Hann mun vinna afram ad pvi ad petta geti ordid ad
veruleika i samstarfi vio riki og borg og mun pad styrkja samlegd menntunar i élikum
tonlistargreinum enn frekar ad kennsla peirra fari fram undir sama paki. Hljédeinangrun i
husnadinu i Skipholti er abdétavant og leitad verdur leida sem fyrst til ad einangra stofurnar

betur pangad til skélinn flytur i hentugra hidsnaedi.



Lykilarangur

MIT hefur pad ad markmidi ad undirbda nemendur & sem bestan hatt undir haskélanam i
tonlist og veita peim stadgdda ténlistarmenntun sem nytist peim vel, sama hvad peir taka sér
fyrir hendur. Skdlinn leggur sérstaka dherslu @ samleik og samvinnu nemenda og leggur
sérstaka aherslu a ad studla ad jafnrétti til tonlistarndms 6had efnahag og busetu
(Menntaskdli i tonlist, 2018). Eins og kemur fram i skyrslu rdduneytisins um ytra mat er
namid i edli sinu sérnam fyrir Urvalsnemendur i ténlist og nytur skélinn pé nokkurrar
sérstédu i hinu almenna framhaldsskélaumhverfi. Stofnun skélans markadi nytt upphaf i
ténlistarmenntun & islandi pé ad skélarnir sem stédu ad stofnun MIT eigi sér langa sogu. |
skyrslunni um ytra mat var ekki gerd frekari greining a lykilarangri skélans par sem hann
hafdi einungis starfad i eitt starfsar pegar skyrslan var gerd. bvi voru ekki settar fram frekari
abendinar um taekifeeri til umbodta i skdlastarfinu (Mennta- og menningarmalaraduneytid,

2019; menton, 2019).



Greinargerd
i seinni hluta skyrslunnar er sett fram fraedileg greinargerd par sem faerd eru rok fyrir peim

adferdum og leidum sem farnar verda vid umbdtar- og uppbyggingarstarf vid skélann. |
koflunum hér @ undan var farid yfir paer tillogur til umbdta sem mennta- og
menningarmalaraduneytid setti fram i skyrslu um ytra mat 4 Menntaskdla i tonlist sem unnin
var 4 hausténn 2018. | henni var leitast vid ad nd yfir skélastarfid i heild, greina styrkleika
bess og koma med dbendingar um umbaetur (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2018).
Hér hefur verid farid yfir hvernig skélinn hyggst bregdast vid pessum dbendingum til ad baeta
starf hans i heild og vinna afram ad uppbyggingu Menntaskdla i tonlist. Skolinn stefnir ad pvi
ad vinna ad aframhaldandi uppbyggingu faglegs leerddmssamfélags (e. professional learning
community) og i pessari greinargerd verdur tekid mid af pvi. Par sem umbaturnar og
adgerdirnar sem farid er yfir hér & undan na yfir bysna breitt svid, p.e. yfir skélastarfid i heild,
verdur i greinargerdinni 16g0 ahersla a pa paetti sem snua sérstaklega ad skdlapréun,
stefnumadtun og uppbyggingu skdlans sem faglegs leerddémssamfélags. Vid pa umfjollun er
sérstaklega litid til pess hvernig breytingar og vinna ad urbdtum skilar sér inn i sjalft
skolastarfid og kennsluna med hagsmuni nemenda ad leidarljési. Minna verdur fjallad um
bau atridi sem snua ad nakveemari upplysingagjof, umbdétum a vefsidu skdlans, télvukerfi,
husnadi og slikum pattum. Fyrst verdur sett fram stutt freedileg umfjollun um faglegt
leerdémssamfélag og i framhaldinu farid yfir hvern patt sem tekinn var fyrir i ytra mati
Menntaskdla i tonlist og faerd rok fyrir peim adferdum sem beita skal vid uppbygginguna. Ad
lokum verdur fjallad um hvernig skdélinn hyggst leggja mat & drangur umbodtastarfsins ad pvi

loknu.

Faglegt lerdomssamfélag

begar raett er um faglegt leerddmssamfélag er att vid skélasamfélag par sem starfsmenn og
kennarar vinna vel saman og deila sameiginlegri framtidarsyn um préun skélastarfsins. |
arangursriku leerdémssamfélagi leera kennarar hver af 6drum og vinna stodugt ad pvi ad
baeta starfshaetti sina og pekkingu. Styrking leerddémssamfélags hefur reynst arangursrik leid
til ad audvelda og styrkja starfspréun kennara, par sem peir lzera saman med pad ad
meginmarkmidi ad baeta ndmid og skélaumhverfid. | pvi felst ad greina og meta eigin

starfshaetti og i framhaldinu ad leita allra leida til ad baeta pa og par med gaedi namsins og



arangur nemenda. Sameiginlegt markmid peirra verdur ad baeta skdlann i heild sinni og veita
nemendum eins géda menntun og kostur er (Hord og Hirsh, 2009; Bolam, McMahon, Stoll,

Thomas og Wallace, 2005; Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013).

begar stefnt er ad pvi ad vinna ad umbdtum a starfsemi skéla og ad proa laerddmssamfélag
er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir pvi hvert markmidid er og hver dvinningurinn verdur fyrir
skdlastarfid. Ad prda faglegt leerddmssamfélag innan skéla byggist a4 samvirkni ymissa patta,
baedi innan og utan skdlastarfsins. Leerddmssamfélag styrkir kennarana i sinu faglega starfi
og beir fa teekifzeri til pess ad vinna sameiginlega ad pvi ad baeta skélann. Ef vel tekst til leidir
betta til betri skdla og hefur jakvaed ahrif 4 nemendur, kennara og skdlastarfid i heild.
(Fullan, 2016; Anna Kristin Sigurdarddttir, 2013). bad er po ekki einfalt verk ad koma a
faglegu leerddmssamfélagi og algengt er ad kennarar einangrist i sinu starfi og stadni i
kennsluhattum. Sameiginleg framtidarsyn og vilji til samstarfs er forsenda pess ad haegt sé ad
breyta menningu skéla og baeta starfshaetti innan hans. Mikilvaegt er ad hjalpa kennurum til
bess ad rjufa pa einangrun sem oft myndast i starfi peirra og skapa teekifzeri fyrir pa til ad
endurskoda sitt starf og vinna i auknu samstarfi vid adra kennara. Teymiskennsla getur verid
g0 leid til pess ad vinna ad pessu takmarki en starfendarannsdéknir hafa einnig skilad godum
arangri til pess ad byggja upp l&erdémssamfélag. Hvada leid sem valin er til pess ad styrkja
leerddmssamfélagid er mikilvaegt ad missa ekki sjonar a pvi ad pad er alltaf nemandinn, ndm

hans, arangur og velferd sem skiptir mestu mali (Anna Kristin Sigurdardaéttir, 2013).

Leerddmssamfélagid er i raun og veru dkvedin menning sem rikir i skélastarfinu, sem hvetur
kennara og starfsmenn stodugt til ad mennta sig og leita allra leita til ad baeta kennsluhaetti
sina og pekkingu. I pessari skélamenningu rikir st sameiginlega syn medal kennara,
starfsfélks og skdlastjornenda pau séu i stodugri pekkingarleit med pad ad meginmarkmidi
ad styrkja og baeta ndm sinna nemenda. Arangur nemenda og gadi pess ndms sem pau njéta
er 2tid pad sem skiptir mestu mali i faglegu lzerddmssamfélagi og allra leida er leitad til pess
ad baeta ndmid. ba er baedi leitad fanga innan skola og utan og til pess ad pesskonar
hugsunarhattur sé mogulegur medal kennara verdur ad fara fram akvedin sjalfsgagnryni og
greining a pvi hvad megi baeta i eigin starfs- og kennsluhattum (Stoll o.fl., 2006; Fullan,
2016). Mikilvaegt er ad huga ad pvi ad leerdémssamfélog snuast ekki eingdngu um samvinnu

og samstodu heldur eiga pau ad gefa kennurum taekifeeri a ad dypka menntun sina og



skilning, og taka patt i 6gudum og skilvirkum rannséknum sem hafa pann tilgang. Markmidid

er ad haekka laerdomsvidmid, baeta drangur og dypka pekkingu nemenda (Fullan, 2016).

Ahersla @ nemandann
Kjarninn i leerddmssamfélaginu er ndm nemenda og ad peir fai pa allra bestu menntun sem

kostur er i peim veruleika sem skdlinn starfar i med peim kennurum sem par starfa. Allir
starfsmenn skolanna taka patt i l&erddmssamfélaginu, pad er allir sem koma ad nami
nemenda a einhvern hatt og studla ad aukinni pekkingu og feerni nemenda. bar leika ad
sjalfsogdu kennararnir staersta hlutverkid en pad eru peir sem eiga i beinum samskiptum vid
nemendur inni i kennslustofunni og bera abyrgd a geedum kennslunnar (Bolam, Stoll og
Greenwood, 2007). Ef vid spyrjum okkur hver séu meginmarkmid og tilgangur alls skélastarfs
hlytur svario alltaf ad vera hvad namid sjalft og skolavistin skilur eftir sig hja nemendum,
hvada ahrif hin hefur & proska peirra og menntun. bvi hlytur lykilspurningin ad vera: Hvernig
undirbdum vid nemendur 4 sem bestan hatt undir lifid og styrkjum pau sem manneskjur? bar
er baedi att vid faglegan undirbldning undir frekara ndm og storf en lika ad peir geti ordid
virkir pattakendur i lydraedissamfélagi og lifad innihaldsriku lifi. Pegar vid hugsum um
kjarnastarfsemi skdlans og hvernig megi hlia ad henni a sem bestan hatt hljota umbaeturnar
ad snuast um gaedi kennslunnar og ad stodugt sé verid ad leita leida til ad baeta kennsluna og
bar med menntun nemendanna. Laeerddmssamfélagid stydur vid alla pessa paetti (Hord og

Hirsh, 2009).

Stjornun og skipulag

Verkaskipting og starfslysingar

[ préunaraaetluninni sem sett var fram hér ad framan kom fram ad skélinn stefnir ad pvi ad
kldra ad vinna allar starfslysingar og birta paer i skélanamsskra og a vef skdlans fyrir upphaf
skdladrsins 2019-2020. Vid pa vinnu verdur haft i huga ad starfslysingarnar endurspegli vel
ba vinnu sem unnin er og ad verkaskipting stjornenda sé skyr. Par munu vera haféar ad
leidarljési paer hugmyndir um framtidarsyn sem settar eru fram i ,,Matstaeki um préun
skdlastarfs” sem var unnin af rannséknarstofu um proun skdlastarfs arid 2016 par sem fram
kemur ad ,skélastjérnendur beri megindbyrgd a skdlastarfinu en liti a stjérnun sem
samstarfsverkefni med aherslu a valddreifingu og patttoku alls skdlasamfélagsins”
(Menntavisindasvid Haskdla islands, 2016). Jafnframt verda hafdar til hlidsjonar hlutverk

stjérnandans eins og pau koma fram i hugmyndum um laerdémssamfélagio en



skdlastjornendur gegna akaflega mikilvaegu hlutverki i pvi ad skapa faglegt leerdémssamfélag
innan skélanna. Skélameistari og adrir lykilstjérnendur eiga stéran patt i pvi ad byggja upp
godan starfsanda og leida skolapréun stofnunarinnar. Sa andi leggur grunninn ad menningu
skolans en par ad auki parf gédan stjornanda sem feer folk til lids vid sig til pess ad skapa
sameiginlega syn og vinna ad pvi markmidi ad baeta skdlann og laerdémssamfélagid. Hann er
jafnframt mikilvaeg fyrirmynd fyrir kennara og starfsmenn og gegnir mikilvaegu hlutverki i ad

byggja bryr og studla ad jakvaedu samstarfi ymissa adila (Fullan 2016).

Sterkt samband er @ milli pess hvernig stadid er ad stjérnun skdla og hvernig
leerdémssamfélag proast. Gédir stjérnendur leitast vid ad styrkja leidtoga innan
stofnunarinnar og skapa skilyrdi fyrir 6fluga skdlapréun. Fagleg laerdémssamfélog einkennast
af pvi ad dbyrgd og forystu er dreift 4 fleiri hendur og er pad grunnur ad skdéla sem
leerddmssamfélagi (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013). Haefni skdlastjéornanda til pess ad
virkja nemendur og kennara skiptir meginmali i pvi ad byggja upp la&erddmssamfélag. Fagleg
forysta er lykilatridi til ad mdta skolastarf sem einkennist af fagmennsku, trausti og godri
samvinnu. Liklegra er ad gd0 fagleg forysta beri pann avoxt ad starfsmenn og kennarar ndi ad
vinna saman ad sameiginlegri syn og hugsjén. ba eru jafnframt meiri likur til pess ad
starfsmenn og kennarar nai ad proskast og vaxa i starfi og g6d leerdémsmenning riki innan

stofnunarinnar (Hargraves og Fullan, 2012).

Nemendur og foreldrar virkjadir vid stefnumatun
[ préunaraaetluninni er talad um ad virkja nemendur og foreldra vid stefnumétun med

formlegri haetti en verid hefur. Badi er setlunin ad stofna foreldrafélag og halda opna
stefnumadtunarfundi med nemendum og vinna ur peim hugmyndum sem par koma fram i
framhaldi af pvi. | ,Matstaeki um préun skélastarfs“ sem Menntavisindasvid Haskdla islands
bréadi med skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar arid 2016 er dregin upp framtidarsyn
af skdlastarfi sem midad er vid einstaklingsmidad ndm og samvinnu nemenda, lydreedislegt
skdlastarf og leerddmssamfélag. bar er sett fram hugmynd ad jakveedri framtidarsyn sem
skdlinn ztti ad vinna ad hvad petta atridi vardar: ,Nemendur eru virkir patttakendur i
akvordunum & flestum svidum skolastarfsins asamt kennurum, stjérnendum og foreldrum.”
par er einnig fjallad um stefnumétun og ad nidurstada hennar atti ad vera ,[s]kyr syn og fa,

hnitmidud meginmarkmid — sem allt skélasamfélagid pekkir og hefur tekid patt i ad mota“ .



Enn fremur er mikilvaegt ad su syn og meginmarkmid birtist i daglegu starfi
(Menntavisindasvid, 2016). | hugmyndum um leerddmssamfélag eru nemendur virkir
patttakendur i ad mota eigid leerddmsumhverfi en pad samramist adalnamsskra
framhaldsskdlanna par sem er fjallad um hvernig virk patttaka nemenda i métun
skélastarfsins skipti hofudmali (Fullan, 2016; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).
beir skélar sem stefna ad pvi ad skapa faglegt laerdomssamfélag geta ekki lengur litid &
nemendur sem dvirka méttakendur. | nemendamidudu ndmi er hugad ad pvi ad taka mid af
borfum og dhuga nemenda (Fullan, 2016).

bréun sjalfsmats

i préunaraaetluninni kemur fram ad MIT stefni er ad pvi ad skipa nefnd um sjalfsmat haustid
2019 til pess ad utfeera og framkvaema sjalfsmat skdlans og vinna i peim tilgangi sérstaka
skyrslu. | skélandmskra er lagdur grunnur ad hugmyndafraedi sjalfsmats en pad bidur pess
enn ad verda hrint i framkvaemd. Mikilvaegt er ad fljétlega verdi [6gd fram datlun par ad
lutandi (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2018; Menntaskdli i ténlist, 2018). bar er
barft ad hafa i huga ad fulltruar allra hagsmunaadila séu virkir i matsteymi og ad virk
samvinna og opnar samradur fari fram 4 milli peirra. P4 er miliveegt ad nidurstédur matsins
séu markvisst notadar til pess ad vinna ad umbdétastarfi i skélanum (Menntavisindasvid,
2016). Vid sjalfsmatid er stefnt ad pvi ad notast vid likan sem Gruskey, Roy og Frank settu
fram aridé 2014, nefnt , Five levels of professional learning evaluation, par sem skipulega er
lagt mat @ ymsa paetti skdlastarfsins og hversu vel hefur tekist til vid ad leggja raekt vid pa.
Likanid getur reynst mjog gagnlegt pegar kemur ad pvi ad skipuleggja matid og hjalpar okkur
ad na yfirsyn yfir pa paetti sem meta a, ekki sist hvernig matid mun nytast vid umbeaetur i
skolastarfi (Gruskey, Roy og Frank, 2014). Vid gerd matsins er mikilvaegt ad velja vel hvadad
spurningar eigi ad leggja fyrir, en pvi skyrari og afmarkadri sem peer eru, pvi liklegra er ad vio
beim faist greinargdd svor. [ framhaldi af pvi er mikilvaegt ad geeta pess ad upplysingarnar
sem aflad er veiti svor vid peim spurningum sem leita 4 svara vid. Pegar gagna hefur verid
aflad er mikilveegt ad taka saman nidurstédurnar og spyrja sig hvad paer segja okkur i raun.
Stefnt er ad pvi ad sem hluti af innra mati skélans verdi notadur matskvardi sem Stoll og
félagar (2006) settu fram til ad leggja mat & stodu leerddmssamfélagsins, en hann getur nyst
sem taeki til ad hvetja til umraedna, opna nyjar leidir og leggja mat a stykleika og veikleika

stofnana (Stoll ofl. 2006).



i framhaldi af pvi er svo haegt ad gera adgerdadaetlun um breytingar med skipulogdum
skrefum. Adur en lengra er haldid er jafnframt mikilvaegt ad skoda hvort augljést sé ad
breytingarnar sem radast & i muni koma nemendum til géda. A vef Mennta- og
menningarmalardduneytisins er gatlisti um mat a skolastarfi og verdur hann hafdur til
hlidsjénar vid vinnu a innra mati (Gruskey, Roy og Frank, 2014; Mennta- og

menningarmalaraduneyti, 2019).

Kennsla og namsframbod

Endurmenntun/simenntun kennara

Pad skiptir miklu mali mali ad 4 vinnustadnum riki almenn laerddmsmenning og ad starfsfolk
og kennarar vinni saman ad pvi ad baeta gaedi ndmsins og arangur nemendanna. bar er brynt
ad skapa starfsumhverfi par sem kennarar eiga audvelt med ad mennta sig afram og hafa
moguleika a fjolbreyttri starfspréun og endurmenntun. begar kennarar setja sér sameiginleg
markmid og laera saman med pad ad markmidi ad betrumbata kennsluhaetti i skélanum i
heild virdist pad skila sér vel i skélastarfinu (Fullan, 2016; Bolam o.fl., 2005; Murray, 2014).
Vid métun simenntunaraaetlunar er mikilvaegt ad hafa samrdd vid kennara um skipulag og
inntak hennar. Eitt af hlutverkum skdlastjora er ad leida faglega starfspréun starfsfolks sem
hluta af daglegu starfi og stodugu umbdétaferli (Fullan, 2016). Radlegt er ad hann fai til lids
vid sig hdp kennara sem skodi hvernig simenntun muni nytast best inn i skélastarfid og leifa
ad baettum kennsluhattum. Pad er lykilatridi ad skoda hvernig pad skilar sér til nemendanna i
battri menntun peirra. bad er mikilveegt ad tengja starfspréunina vid daglegt starf kennara
og a0 hun verdi hluti af lerdémsmenningu stofnunarinnar. P4 verdur ad huga ad pvi ad
fijarmunir sem notadir eru til simenntunar séu vel nyttir til ad styrkja kennsluhaetti pannig ad
bad sé nemendum til hagsbdta (Murray, 2014; Fullan, 2016). Vid métun daetlunarinnar er
fyrirhugad ad notast vid likan Murray fra 2014 par sem hann fjallar um adgerdir i faglegri
starfsproun sem leida til breytinga. Likanid er hjalplegt til pess ad vinna ad peim pattum sem
adur eru taldir upp og ad skilja hvernig starfspréunin skilar sér inn i skélastarfid. bar er
skodad hvernig innihaldsrik starfsproun leidir til aukinnar pekkingar og hafni kennara. bad
leidir til baettra kennsluhatta sem skilar sér i dypri menntun nemenda. Par er lika tekid fram
ad mikilvaegt er ad veita endurgjof 4 hverju stigi starfspréunarinnar, meta hana og spyrja sig

hverju hun skilar inn i skélastarfid (Murray, 2014).



Kennaramenntun
[ skyrslunni um ytra mat MIT kemur fram ad pé ad kennarar skélans séu almennt vel

menntadir vanti nokkud upp & ad peir hafi hlotid menntun i kennslu- og menntunarfraedum. |
bréunardatluninni kemur fram ad kennarar verda hvattir til pess ad saekja sér aukna
menntun i kennslufreedi og ad skolastjornendur munu reyna eftir fremsta megni ad koma til
mots vid kennara sem hafa dhuga a ad saekja sér aukna menntun med pvi ad veita peim
svigram til pess medfram starfi sinu sem kennarar. betta samraemist hugmyndum um
leerddomssamfélagid par sem kennarar vinna st6dugt ad pvi ad beaeta starfshaetti og eigin
menntun. Par er mikilveegt ad skdlastjérnendur syni kennurum studning, hvetji pa til ad
saekja sér aukna menntun og gefi peim pad svigrum sem parf til pess (Mennta- og

menningarmalardduneytid, 2019; Fullan, 2016).

Kennsludeetlanir einnkatima
[ préunaraaetluninni er sett fram pad markmid ad kennarar vinni kennsluaaetlanir yfir

einkatima i hljodfaeraleik og séng i samvinnu vid nemendur. | peim setja nemendur, i
samstarfi vid kennara, sér markmid fyrir dnnina og asetlun um hverjar dherslurnar ttu ad
vera i ndminu, hvada verk verdur farid yfir og ad hvada aféngum er stefnt, t.d. afangapréfum
og ténleikum. betta er mjog i anda hugmynda um laerdédmssafélag par sem nemendur taka
virkan patt i ad mota eigid ndm og eru virkir patttakendur i métun skélastarfs (Fullan 2016).
Vid gerd kennsluazetlanana verdur pvi tekid mid af pérfum og ahuga nemenda. bpar sem
brddurparturinn af hljddfaera- og séngkennslunni fer fram i einkakennslu gefur pad einstakt
teekifaeri til pess ad mdéta nemendamidad nam par sem hugad er ad ahugasvidi, haefileikum
og namsstodu hver og eins nemanda. Pad bydir lika upp & teekifeeri til ad taka mid af reynslu
og persénulegum hugmyndum nemandans, sem alla jafna feer of litla athygli i prounarstarfi.
bvi er brynt ad nemendur setji sér markmid um nam sitt og skipulag pess i samradi vid
kennara og foreldra (Fullan, 2016; Menntavisindasvid, 2016). Einkakennsla i tonlist og su
nana samvinna nemanda og kennara sem par fer fram felur i sér moguleika 4 ndmi sem er
nemendamidara en flest annad nam, en par er lykilatridi ad hlustad sé a parfir nemendanna

og ad samskiptin einkennist af virdingu og umhyggiju (Fullan, 2016).



Markviss vinna kennara ad betri kennsluhdttum

| faglegu laerdémssamfélagi notast kennarar vid kennsluadferdir sem byggjast 4 nidurstddum
fraedilegra rannsékna og eru medvitadir um préunina badi i sinu fagi og i
menntunarfraedum. Kennsluhaettir peirra eru ekki tilviljunum hadir heldur vel igrundadir og i
samraemi vid vidurkenndar rannséknir. [ leerddmssamfélagi er gridarlega mikilvaegt ad hafa
faera kennara og starfsmenn sem eru vel menntadir i sinu fagi og hafa pa faerni og hfileika
sem parf til pess ad standa ad drangursrikri starfsproun og sameiginlega ad umbdtum i
skolastarfi. Gaedi kennslunnar og fagmennska kennarans er algjort lykilatridi til ad nemendur
fai stadgdda kennslu og dhugi og hfileikar peirra séu virkjadir (Hargraves og Fullan, 2012).
Mikil samvinna kennara og vinna vid ad skapa sameiginlega syn 4 hvada leidir skuli fara ad
bessu markmidi skila sér & jakvaedan hatt inn i skélastarfid og pa tekst oft med sameiginlegu
ataki ad haekka gaeedaviomid skélans og baeta menntunina i heild. pad ytir jafnfram undir
aframhaldandi skélapréun og kemur i veg fyrir ad kennsluhaettir stadni og kennarar festist i
sama farinu (Bolam o.fl., 2005). Faglegt leerddmssamfélag gerir pa krofu til kennara ad peir
vinni sifellt ad pvi ad auka pekkingu sina og fagmennsku. [ pvi felst stodug sjalfsgagnryni og
6sérhlifid mat 4 eigin vinnu og skodun & pvi hvad heegt er ad gera betur. Jafnframt er zetlast
til pess af kennurum ad peir byggi sina vinnu a rannséknum og géognum. Su hugsun ad vid
séum einhvern timann ordin fullnuma i okkar fagi verdur ad vikja fyrir sifelldri pekkingarleit
og leerddémsporsta og stodugri porf fyrir ad gera betur. Einnig vikur st hugmynd ad vid
ljlukum okkar nami i eitt skipti fyrir 6ll fyrir hugsuninni ad ,svo lengi lzerir sem lifir“ og vid
verdum stodugt ad baeta vid okkur pekkingu og faerni. Audvitad er haetta a pvi ad prystingur
af pessu tagi fylli kennara kvida fyrir starfinu en i raun og veru gefur faglegt
leerddmssamfélag kennurum teekifeeri til pess ad prda syn og skdlastefnu til framtidar og taka

batt i ad auka fagmennsku og geedi namsins (Sigran Adalbjarnardéttir, 2002).

Samskipti og lidan
Uppeldisstarf og velferd nemenda med hlidsjon af sérstédu skdlans
bPegar mdta a stefnu um uppeldisstarf og velferd nemenda vid Menntaskdla i tonlist er

mikilvaegt ad taka mid af sérst6du hans. Sérstada skdlans felst i tonlistarnaminu og 6llu pvi
sem pvi fylgir, pad er medal annars sterk tenging vid dhugasvid nemenda. Badi likamlegt og

andlegt alag getur fylgt tonlistarnami og stefnt er ad pvi ad styrkja vid baedi ikamlega,



andlega og félagslega peetti til ad tryggja velferd nemenda (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2011). Pad er lika nokkud sérstakt hversu breid aldursdreifing
nemenda er vid skdlann og verdur ad taka mid af pvi vid gerd stefnu um uppeldisstarf og
velferd. Skélinn & eftir ad koma a reglubundnu mati a lidan nemenda og stefnt er ad pvi ad
bad verdi hluti af sjalfsmati skélans. Vid matid og gerd stefnunnar verdur leitad rada hja
sérfraedingum og litid til vidurkenndra rannsdkna sem og adalnamsskrar framhaldsskdla. Um
leid verda paer hugmyndir sem koma fram i adalnamsskra framhaldsskéla um ad
uppeldisstarf i skdla midi ad pvi ad nemendur verdi virkir og abyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum sinum og taki dbyrga afstodu til eigin velferdar
og annarra (Hargraves og Fullan, 2012; Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011).
Jafnframt mun stundatafla skélans verda endurskodud og leitast vid ad stytta skéladaginn
hja studentsbrautarnemendum, en hja peim er skéladagurinn oft heldur langur, en pad hefur

valdid peim toéluverdu dhagraedi.

Aukinn studningur
Eins og fram kemur i umbdtaaeetluninni er stefnt ad pvi ad veita nemendum aukinn studning

og radgjof, en af nidurstédum ytra matsins ad deema glima tdnlistarnemendur oft vid kvida
og alag sem tengist svidsframkomu. Nyverid hefur verid radinn salfraedingur vid skélann sem
hefur sérpekkingu a pessu svidi og til ad kenna lifsleikni par sem 16gd verdur ahersla a pa
pbaetti sem snua ad ténlistarndmi sérstaklega. Vid mdtun daetlunar um aukinn studning vid
nemendur verdur litid til vidurkenndra rannsdkna a pessu svidi og adferda sem byggjast a
nidurstdodum peirra og verdur hun unnin i samstarfi vid sérfreedinga a svidinu. betta
samramist hugmyndum um leerddémssafélagid og ad i sliku samfélagi byggi kennarar og adrir
starfsmenn starfsheaetti sina @ nidurstodum vidurkenndra rannsékna (Hargraves og Fullan,

2012).

Foreldrasamstarf
[ préunaraaetluninni er nefnt ad stefnt er ad pvi ad stofna foreldrafélag vid skélann & naesta

starfsari. Med pvi er aetlunin ad koma 4 opinni og virkri samrsedu vid foreldra. Mikilvaegt er
ad skolinn eigi i godum samskiptum vid pann hdp og vinni i gddu samstarfi ad pvi ad skapa
heilbrigt og gott skdlaumhverfi par sem hlud er ad velferd og lidan nemenda. Vid pa vinnu er
mikilvaegt ad hafa ad leidarljési ad foreldrar séu virkir samstarfsmenn skélans vid ad efla

jakvaedan skélabrag og baeta skipulag skélans i heild (Mennta- og



mennningarmalaraduneytid, 2019; Menntavisindasvid, 2016). Jafnframt verdur hugad ad pvi,
eins og maelt er med i matstaeki um préun skdlastarfs sem Rannsdknarstofa um préun
skolastarfs vann arid 2016, ad samskipti vid foreldra byggist 4 gagnkveemri upplysingamidlun
um lidan, nam og framfarir nemenda og ad foreldrar komi ad skdlastarfi sem virkir

batttakendur og samstarfsmenn (Menntavisindasvid, 2016).

Mat a arangri

Til pess ad leggja mat 4 drangur umbaétastarfsins ad pvi loknu verdur gripid til tveggja likana,
annars vegar ,,Matstaeki um préun skélastarfs“ sem Menntavisindasvid Hi préadi med skéla-
og fristundasvidi Reykjavikurborgar arié 2016, en pad er i anda hugmynda um
einstaklingsmidad nam, lydraedislegt skélastarf og leerdomssamfélag. Vid proun matstaekisins
var studst vid nidurstodur ar ytra mati i grunnskélum Reykjavikur en hugmyndafraedin getur
jafnframt &tt vel vid framhaldsskdla og hjalpar okkur i MIT ad leggja mat & arangur
umbdtastarfsins og skoda hvad hefur tekist vel og hvad megi betur fara. bau markmié um
framtidarsyn sem sett eru fram i matstaekinu passa vel vid pa hugmyndafraedi um
leerddmssamfélag, nemendamidad nam og lydraedilsegt skdlastarf sem Menntaskdli i tonlist

vill vinna ad (Menntavisindasvid Haskdla [slands, 2016).

Hins vegar veeri dhugavert ad nota matslista sem Stoll og fleiri (2006) settu saman til pess ad
leggja mat a stodu leerdémssamfélags en hann nefnist , Laeerddémssamfélag medal
starfsmanna skélans — stadan nu og framtidarsyn®. Anna Kristin Sigurdardoéttir pyddi
matslistann og stadfeerdi dsamt hopi skdlastjérnenda i Reykjavik (Stoll o,fl., 2006).
Matslistinn var settur fram sem leidbeiningarefni fyrir skélastjérnendur vid préun
leerddmssamfélags og getur verid 6flugt teeki til ad hvetja til umraedna og opna nyjar leidir.
Po getur listinn lika nyst sem hluti af sjalfsmati skdlans og dregid fram styrkleika og veikleika

stofnanana (Stoll, 2006).

Lokaord
Stofnun Menntaskdla i tonlist var mikilvaegt skref i ad styrkja framhaldsmenntun i tonlist &

[slandi og staersta breyting sem hefur ordid i tédnlistarmenntun um dratugaskeid. Skélinn

byggir 8 gdbmlum grunni peirra rétgronu skdla sem ad skélanum stédu en samt sem adur



markadi stofnun MIT einnig nytt upphaf i ténlistarmenntun & islandi. N er skélinn 4 63ru
starfsari sinu og mikil proun og uppbyggingarstarf hefur pegar att sér stad a pessum stutta
tima sem lidinn er fra stofnun hans. Ndmsframbod hefur aukist til muna og skélinn stendur
fyrir 6tal opinberum ténleikum & hverju starfsari. [ fyrsta sinn er ténlistarmenntun hluti af
almenna skélakerfinu og nu geta nemendur Utskrifast med studentspréf, med ténlist sem
adalnamsgrein, par sem tonlistin vegur pyngra en hun hefur 4dur gert 4 ténlistarbrautum
framhaldsskdlanna. Menntaskdli i tonlist var fyrstur skéla til ad hljéta vidurkenningu sem
einkaskdli & framhaldsskdlastigi til kennslu i tonlist. Pad var mjog gagnlegt fyrir skélann ad
fara i gegnum ytra mat strax 4 6dru starfsari sinu og nidurstédur pess visa veginn vid
aframhaldandi préun skélastarfsins. bessi prounaraaetlun leggur grunninn ad peirri vinnu
sem mun fara fram a naestu misserum vid ad byggja upp faglegt leerdémssamfélag og veita
ténlistarnemendum vid MIT bestu menntun sem kostur er. Vid pda vinnu er stefnt ad pvi ad
hagsmunir nemenda séu alltaf hafdir i fyrirrdmi og meginmarkmid vid préunarstarfid sé alltaf

ad baeta gaedi ndmsins.
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